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1 Паспорт Программы 

развития 

 

1.  Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

1.Муниципальное  общеобразовательное учреждение «Средняя школа 

№ 22 г. Волжского Волгоградской области»      (МОУ СШ № 22) 

2. дата создания 01.09.1969. 

3. ИНН 3435881039. 

4. учредитель: Муниципальное образование городской округ – город 

Волжский Волгоградской области 

5. лицензия от 23.12.2016 № 716 

 приложения к лицензии 34П01 № 0002120 

6. Адрес: 404120, Волгоградская область, г. Волжский, ул. Академика 

Королева, дом 6 

7.телефон 8(8443)271456, адрес эл почты school22-vlz@mail.ru, адрес 

официального сайта  https://school22-vl.ru/  

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и 

статью 1 Федерального закона "Об обязательных требованиях в 

Российской Федерации 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

 4. Федеральные проекты «Школа Минпросвещения России»  

5. Стратегия развития информационного общества в РФ на 2017–2030 

годы, утвержденная указом Президента от 09.05.2017 № 203.  

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827.  

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, ут-

вержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 №2403-р 

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверж-

дении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности"». 

 9. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 г., 

утвержденная распоряжением Правительства от 31.03.2022 № 678-р.  

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р.  

11. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (ФГОС-2021).  

https://school22-vl.ru/
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12. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования» (ФГОС-2021).  

13. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования».  

14. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования».  

15. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования».  

16. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего 

образования».  

17. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего 

образования».  

18. Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего 

образования». 

 19. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об утверждении 

Порядка осуществления деятельности школьных спортивных клубов (в 

том числе в виде общественных объединений), не являющихся 

юридическими лицами».  

20. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам».  

21. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК- 123/07. 

 22. Письмо Минпросвещения от 09.11.2021 № ТВ1968/04. 23. Письмо 

Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ1983/04. 

 24. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179.  

25. Письмо Минпросвещения от 15.08.2022 № АБ2332/06.  

26. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК31/06пр «О 

создании и развитии школьных театров в субъектах РФ».  

27. Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ» 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в 

соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы  

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 
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антитеррористической защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.  Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». 

2. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

 1) Знание: качество и объективность  

2) Воспитание.  

3) Здоровье.  

4) Творчество.  

5) Профориентация. 

 6) Учитель. Школьные команды.  

7) Школьный климат.  

8) Образовательная среда.  

3. Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающей 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов.  

4. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. Оптимизация 

системы дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения с целью повышения эффективности их использования. 

Цифровизация системы управления образовательной организацией, в 

том числе документооборота. 

5. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Создание системы сетевого взаимо-

действия со спортивными организациями, вузами, организациями 

сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе 

будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

6. Развитие управленческой модели школы.  

7. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей 

семьи).  

8.Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования.  

9.Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики.  

10.Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей.  

11.Повышение эффективности системы охраны труда организации.  

12.Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований 
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Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1.Работа системы персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей ОО. 

2.Цифровизация системы управления образовательной организацией, в 

том числе документооборота.  

3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры,  

4. Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП.  

5.Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением 

всех санитарно-эпидемиологических требований.  

6.Образовательная деятельность по дополнительным общеразвива-

ющим программам обеспечена ресурсами для обучения детей с ОВЗ. 

7.Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования.  

8.Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 70 процентов.  

9.80 процентов учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы.  

10.100 процентов классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством.  

11.В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

12.Увеличилось на 35 процентов число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии.  

13.80 процентов педагогов обучилось по программам для работы с 

детьми с ОВЗ.  

14.Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся.  

15.Организация профильного обучения на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений.  

16.Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

17.Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

18.Расширение деятельного участия обучающихся в освоении базо-вых 

национальных ценностей (через социальное проектирование, дебаты, 

интернет-конференции, тренинги, деловые игры и т. д.).  

19.Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся. 

20.Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых 

детей на различных уровнях обучения в школе.  

21.Сетевое взаимодействие с социальными партнерами.  

22.Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС.  
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23.Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса.  

24Трансформация физического пространства школы, пришкольного 

участка и учебного оборудования в соответствии с требованиями 

ФГОС.  

25.Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

26.Удовлетворены образовательные запросы субъектов 

образовательного процесса.  

27. Повышено качество образования.  

28. Повышена профессиональная компетентность педагогического 

коллектива 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственный: Новожилова Ольга Васильевна,  

директор МОУ СШ № 22 

Период реализации С 2023 года по 2028 год – 5 лет 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный  

Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации программы.  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО  

II этап – реализация  

 Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы.  

III этап – обобщающий  

 Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей 

их решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом директора МОУ СШ № 22. 

Корректировку программы развития осуществляет директор МОУ СШ 

№ 22. 
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1. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1.Полное и сокращенное наименование: Муниципальное  

общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 22 г. Волжского 

Волгоградской области»   (МОУ СШ № 22) 

2. дата создания 01.09.1969. 

3. ИНН 3435881039. 

4. учредитель: Муниципальное образование городской округ – город 

Волжский Волгоградской области 

5. лицензия от 23.12.2016 № 716 

 приложения к лицензии 34П01 № 0002120 

6. Адрес: 404120, Волгоградская область, г. Волжский, ул. Академика 

Королева, дом 6 

7.телефон 8(8443)271456, адрес эл почты school22-vlz@mail.ru, адрес 

официального сайта  https://school22-vl.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

В школе обучается 1-63 учащихся, в 1-4 классах – 471 учащийся, в 5-9 

классах -535 учащихся, в 10-11 классах – 57 учащихся. 2 учащихся с ОВЗ 

обучаются во 2 классе по  АОП НОО  

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Школа  расположена в четырехэтажном  типовом здании, имеет все 

виды благоустройства, оснащена пожарной сигнализацией, имеется 

видеонаблюдение, охрана.  

В школе есть 2 спортивных зала, библиотека, столовая, учебные  

кабинеты, в том числе кабинет физики, химии и биологии, компьютерный 

класс, кабинет обслуживающего труда, столярно-слесарная мастерская,  

кабинет музыки, актовый зал.  Демонстрационные, раздаточные, 

дидактические материалы имеются.  

 Учебные кабинеты оснащены необходимым мультимедийным 

оборудованием, некоторые находятся в стадии доукомплектования; 

имеется выход в Интернет. Обеспечена достаточная ресурсная база по 

оснащенности предметов, позволяющая в полном объеме выполнять 

учебные программы 

Система управления школой 

 Управление школой осуществлялось в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МОУ СШ № 22 на 

принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих 

ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития 

личности. Проектирование оптимальной системы управления ОУ 

осуществлялось с учетом социально – экономических, материально – 

технических и внешних условий в рамках существующего 

законодательства РФ. Управление школой строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. Исходя из целей, принципов построения 

и стратегии развития школы сложилась структура, в которой выделяется 

4 уровня управления:  

 Директор – главное административное лицо, воплощающее 

единоначалие и несущее персональную ответственность за то, что 

делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления.  

На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и 

общественного управления, имеющие каждый свой правовой статус: 

Наблюдательный совет школы, Педагогический совет, Общее собрание 

работников.  

https://school22-vl.ru/
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Наблюдательный совет школы является высшим органом самоуправления 

Школы, реализующим принцип демократического, государственно-

общественного характера управления образованием и представляет 

интересы всех участников образовательного процесса, т. е. учащихся, 

родителей (законных представителей) учащихся, педагогических и других 

работников школы, представителей общественности и Учредителя.  

Педагогический совет – коллективный орган управления школой, 

который решает вопросы, связанные с реализацией программы развития 

школы, рассматривает проблемы, подготовленные методическим советом 

школы, администрацией школы, несет коллективную ответственность за 

принятые решения. Руководит Педагогическим советом директор 

Новожилова О.В. 

 Общее собрание работников школы объединяет всех членов трудового 

коллектива. Решает вопросы, связанные с разработкой Коллективного 

договора, Правил внутреннего трудового распорядка, проектов локальных 

актов школы. Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство 

управляющей системы в целом, определяют стратегическое направление 

развития образовательного учреждения, всех его подразделений.  

Второй уровень – заместители директора образовательного учреждения 

по учебно- воспитательной работе. 

Каждый член администрации интегрирует определенное направление или 

подразделение учебно-воспитательной системы и выступает звеном 

опосредованного руководства директора образовательного учреждения. 

Его главная функция — согласование деятельности всех участников 

процесса в соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми 

результатами.  

Третий уровень – методические объединения.  

К управленцам этого уровня относятся руководители методических 

объединений. Взаимодействие субъектов управления этого уровня 

осуществляется через специализацию функций при их одновременной 

интеграции. Руководитель методического объединения выбирается из 

состава членов методических объединений и утверждается приказом 

директором школы. Методическое объединение ведет методическую 

работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, 

проводит анализ результатов образовательного процесса, имеет право 

выдвигать предложения по улучшению процесса образования, получать 

методическую помощь, согласует свою деятельность с администрацией 

школы и в своей работе подотчетно ей.  

С целью адаптации молодого учителя в коллективе, помощи в выработке 

своей системы преподавания, формирования индивидуального стиля 

творческой деятельности учреждении работает «Школа молодого 

педагога». Сюда привлекаются педагоги, имеющие стаж работы от одного 

года до трех лет. Кроме того, за каждым молодым специалистом 

закреплен учитель-наставник.  

Четвертый уровень – учащиеся, родители. В школе действует 

Общешкольный родительский комитет. Он содействует объединению 

усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывает 

помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся. 

Избранные представители классных родительских комитетов составляют 

общешкольный родительский комитет В школе работает орган 

ученического самоуправления – Школьный парламент. В его состав 

вошли представители классных коллективов с 8 по 11 класс. В каждом 

классе избирается свой актив во главе со старостой класса.  
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Учебный план муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 22 г. Волжского Волгоградской области» является 

составной частью Основной образовательной программы, обеспечивает 

введение в действие и реализацию требований Федерального госу-

дарственного стандарта начального образования в 1-4 классах, основного 

общего образования в 5-9 классах, среднего общего образования в 10-11 

классах, основывается на Федеральном учебном плане. 

Согласно Лицензии на ведение образовательной деятельности 

учреждение реализует программы начального общего образования, 

основного общего образования, среднего общего образования. 

Учебный план включает в себя следующие разделы:  

- учебный план для начальной школы в соответствии с ФОП НОО; 

- учебный план для обучающихся с ЗПР 1-4 классов в соответствии с 

АОП НОО (вариант 7.2) 

- учебный план для обучающихся с НОДА 1-4 классов в соответствии с 

АОП НОО (вариант 6..2) 

- учебный план для основной школы в соответствии с ФОП ООО; 

- учебный план для средней школы в соответствии с ФОП СОО.   

В целях создания специальных условий для получения общего 

образования детьми - инвалидами, получающими образование на дому, в 

соответствии со статьями 8, 66, 79 Закона Российской Федерации от 

29декабря 2012 года №273 -ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» учебный план на всех уровнях образования, предусматривает 

обучение по индивидуальным учебным планам. 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО внеурочная деятельность в МОУ СШ № 22 организуется на 

основании ФОП. Организация занятий по направлениям внеурочной 

деятельности является неотъемлемой частью образовательной 

деятельности. МОУ СШ № 22 предоставляет обучающимся возможность 

выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие. В МОУ 

СШ № 22 внеурочная деятельность организована за счет ведения часов 

кружковой работы педагогами школы, через деятельность классного 

руководителя, внеклассные мероприятия. Часы, отводимые на 

внеурочную деятельность, используются по желанию учащихся (их 

родителей) и направлены на реализацию различных форм ее организации, 

отличных от урочной системы обучения, таких, как экскурсии, кружки, 

секции, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые и научные 

исследования, общественно полезные практики и т. д. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Образовательный процесс осуществляется  в режиме 5-ти дневной рабочей 

недели в 1- 11х классах. 

Сменность:  1 смена 

Сведения о 

работниках ОО 

В МОУ СШ № 22 работает 49 учителей, социальный педагог, педагог-

библиотекарь, педагог-психолог, учитель-логопед. 

Работник, имеющий ученую степень ( кандидат технических наук) -1, 

Педагоги, имеющие ведомственные награды: 

Знак «Почетный работник образования» - 1человек 

Почетная грамота Министерства образования РФ – 3 человека 

Доля работников с высшим образованием – 83% 

Доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 4% 

Доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 10,2% 

Количество молодых специалистов -4 человека  (8%) 

Количество выпускников МОУ СШ № 22-работников ОО – 8 человек 

(16,3%) 
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Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

МОУ СШ № 22 находится на территории 7 микрорайона, в школе 

обучаются дети, проживающие в 7,13,14 микрорайонах. Рядом 

расположены учреждения образования и культуры: МОУ СШ № 19, МОУ 

СШ № 3, детские сады, Парк культуры и отдыха «Волжский», Картинная 

галерея, ДК «Октябрь», Выставочный зал, ВДТ, Городская детская 

библиотека, музей Памяти солдат войны и правопорядка, Молодежный 

центр «Юность», детская спортивная школа №3,реабилитационный центр 

«Надежда». МОУ СШ № 22 имеет договора о сотрудничестве с ВПИ, 

ВИЭПП, медицинским колледжем, МЮИ, политехническим колледжем, 

детским технопарком «Кванториум». 

Школа работает над созданием воспитательно - образовательной среды, 

способствующей разностороннему развитию личности, работает в тесном 

сотрудничестве со всеми учреждениями дополнительного образования, 

учащиеся школы активно посещают кружки, клубы, секции учреждений 

социума. 87% учащихся посещают учреждения дополнительного 

образования. Обучающиеся школы принимают активное участие в 

мероприятиях социума, в городских праздниках. Связь с социумом 

позволяет учащимся участвовать в большом числе различных творческих 

дел познавательного и деятельного характера, обеспечивают 

формирование профессионального самоопределения, активизируют их 

творческую активность. Расположение школы позволяет использовать 

возможности городских культурных учреждений: музеев, театров, домов 

культуры и т.д. Образовательное учреждение, основанное на 

взаимодействии и сотрудничестве педагогов, детей, родителей, 

учреждений образования, культуры, спорта, предприятий различных 

форм собственности, максимально использует культурно-

образовательный потенциал социальной сферы. 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2020-2021г : 7 призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников, победитель  Всероссийского конкурса Большая Перемена, 

финалисты Всероссийского конкурса «Лидер 21 века», победители и 

призеры  регионального конкурса «Царицын-Сталинград- Волгоград», 

победители и призеры регионального конкурса «Сирень Победы»; 

2021-2022г.: 3 победителя и 6 призеров муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников, победитель  Всероссийского 

конкурса Большая Перемена,  победители и призеры  регионального 

конкурса «Царицын-Сталинград- Волгоград», победители и призеры 

регионального конкурса «Сирень Победы»; победители Международного 

конкурса «Уроки Мужества», победители 2 Всероссийского 

Фонетического конкурса по английскому языку, победители 

регионального конкурса проектов «Геометрические аналоги 

окружающего мира»; 

2022-2023г: 1 победитель и 4 призера муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников, победитель  Всероссийского 

конкурса Большая Перемена,  победители и призеры  регионального 

конкурса «Царицын-Сталинград- Волгоград», победители и призеры 

регионального конкурса «Сирень Победы»; победители Всероссийского 

конкурса РДДМ «Вектор успеха», победитель Всероссийского конкурса 

БП «Время больших перемен», финалисты регионального Фестиваля 

Ученического Самоуправления, победитель Всероссийского конкурса 

детского творчества «Весна. Цветы. Фантазия» 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятель-

ности (критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реализа-

ции проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 профиля 

или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого взаимо-

действие с ОО, учреждениями 

дополнительного допобразования, 

вузами, технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы.  

 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и роди-

телями (законными представителя-

ми) о важности профильного обу-

чения обучающихся в профессио-

нальном самоопределении. 

 Обеспечение профориентацион-

ных мер (посещение производст-

венных предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего профессио-

нального образования), 

использование различных 

форматов, технологий обучения. 
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3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют програм-

мы учебных предме-

тов, содержание и 

планируемые резуль-

таты которых не ниже 

соответствующих 

содержания и плани-

руемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного плана 

закупки учебников. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
Недостаточная работа 

по форми-рованию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов 

для развития способностей и 

профессионального 

самоопределения.  
7 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, 

порядок, периодич-

ность текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, регла-

ментирующего формы, 

порядок, периодич-

ность текущего 

контроля успеваемости 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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обучающихся 

(критический 

показатель) 

и промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, регла-

ментирующего формы, 

порядок, периодич-

ность текущего конт-

роля успеваемости и 

промежуточной аттес-

ции обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-

ночных процедур 

размещен на официаль-

ном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль За 

особые успехи в 

учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 

70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания.     
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация обучения педагоги-

ческих работников на курсах повы-

шения квалификации по совершен-

ствованию предметно-методичес-

ких компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке экспертов для 

работы в региональной предметной 

комиссии при проведении государс-

твенной итоговой аттестации по  

образовательным программам 

среднего общего образования.   
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11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Учителя не владеют 

технологией 

критериального 

оценивания. 

 Обеспечение изучения учите-

лями технологии критериального 

оценивания, административный 

контроль внедрения/применения 

системы критериального 

оценивания.   
Недостаточное пони-

мание педагогически-

ми работниками зна-

чения объективной 

оценки учебных дости-

жений, текущих и ито-

говых результатов 

освоения основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной оценки 

качества подготовки 

обучающихся.    

 Организация обучения на 

курсах повышения квалификации 

по вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся.     
12 Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших аттестаты 

об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпуск-

ников 9 класса (за пре-

дыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты 

о среднем общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ЕГЭ. 

 Организация обучения педагоги-

ческих работников на курсах 

повышения квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций, в том 

числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональ-

ной предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным программам 

среднего общего образования.     
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Недостаточная работа 

по мотивации обучаю-

щихся к успешному 

завершению среднего 

общего образования и 

получению аттестата о 

среднем общем 

образовании.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения среднего 

общего образования и получения 

аттестата о среднем общем 

образовании.   

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятель-

ности, в том числе 

курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образователь

ных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном этапе 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образователь

ных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образователь

ных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движе-

ние школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской олим-

пиаде школьников 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

17 Сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

(наличие договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации общеоб-

 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образователь

ных 

интересов и 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-сообществами, 

организациями культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными организациями 
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разовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуе-

мых в сетевой форме) 

потребностей 

обучающихся 
по реализации образовательных и 

досугово-развивающих программ, 

мероприятий и событий. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (или разви-

тия инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 

и более лет 
3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в общих 

ЛА на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограни-

ченными 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающих-

ся с ограни-

ченны-ми 

возможностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 
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21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию компе-

тенций педагогических работников 

в вопросах программно-методи-

ческого обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным адап-

тированным образовательным 

программам (при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:   
- организации адресной организа-

ционно-методической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 

персонифи-цированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-методичес-

кого обеспечения обучения и вос-

питания по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам; - обучения на курсах 

повышения квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ.  
22 Обеспечение инфор-

мационной открытос-

ти, доступности 

информации об орга-

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте 

общеобразовательной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 
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23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с реко-

мендованными психо-

лого-медико-педагоги-

ческой комиссией 

вариантами адаптиро-

ванных образователь-

ных программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовательной 

организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуаль-ного и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в общеобра-

зовательной организа-

ции обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за наличием 

ТСО индивидуального 

и коллективного поль-

зования, автоматизиро-

ванных рабочих мест 

(при наличии в обще-

образовательной орга-

низации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью.  

25 Применение 

электронных образо-

вательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Не предусмотрено 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограни-

ченными 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Низкий уровень обра-

зовательно-педагогиче-

ской компетентности 

педагогических работ-

ников в применении 

электронных образова-

вательных ресурсов и 

дистанционных обра-

зовательных технологий 

в образовании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (при 

 Обучение на курсах повышения 

квалификации, во внутрикорпора-

тивных форматах обучения (веб-

инары, семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, твор-

ческие группы и др.) организации 

образовательной деятельности с 

использованием электронных 

образовательных ресурсов и дис-

танционных образовательных 

технологий в образовании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (при 
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наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью).  
26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспита-

ния обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(за три последних года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограни-

ченными 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

и последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для образо-

вательных организа-

ций, реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

Недостаток организа-

ции на внутришколь-

ном и внутриклассном 

уровнях просветитель-

ской деятельности, 

направленной на 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
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жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

формирование здоро-

вого образа жизни 

(далее – ЗОЖ) отсутст-

вие профилактики 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств.  

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы) в части 

организации просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование  ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие отдельных 

программ здоровье-

сбережения (в рамках 

предметного блока, у 

отдельных препода-

вателей) и их полно-

ценная реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

Не учитываются 

нормы непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

32 Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

куль-турой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов спорта 

в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и обучающими-

ся по привлечению к посещению 

занятий физической культу-рой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
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34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся 

в массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийс-

ких спортивных сорев-

нованиях школьников 

Президентские состя-

зания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президен-

тские спортивные 

игры) 

Участие обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийс-

ких спортивных сорев-

нованиях школьников 

Президентские состя-

зания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президент-

ские спортивные игры) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийско-

го физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточное инфор-

мирование обучаю-

щихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-спортив-

ном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соответст-

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

вующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортив-

ного комплекса ГТО.  
38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Разработка программ дополни-

тельного образования разных 

направленностей с учетом целей и 

задач общеобразовательной 

организации, интересов и потреб-

ностей обучающихся и индиви-

дуальных возможностей (повы-

шение вариативности дополни-

тельного образования детей). 
40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствует материаль-

но-техническое осна-

щение, помещения, 

необходимые для реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной организации 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
41 Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Сетевая форма реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобиль-

ные кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные орга-

низации и образовате-

льные организации выс-

шего образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллек-

тив, школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

(критический 

показатель) 

5 и более объединений 3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного 

музея как формы 

реализации 

дополнительных 

 Изучение интересов, склоннос-

тей, образовательных потребнос-

тей обучающихся в функциони-

ровании школьного музея; 

привлечение педагогов дополните-
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общеобразовательных 

программ. 
льного образования для разработ-

ки и реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 
47 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования и 

т.п.) для работы в школьном хоре. 
48 Функционирование 

школьного медиа-

центра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Количество мероприя-

тий школьных твор-

ческих объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, журна-

лов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспитании 

(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 
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53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета родителей 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

55 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими обществен-

ными объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Не используется 

воспитательный 

потенциал взаимодейс-

твия с родителями 

(законными предста-

вителями) обучающих-

ся в процессе реализа-

ции рабочей програм-

мы воспитания. 

 Организация проведения тема-

тических собраний (в том числе по 

инициативе родителей), на 

которых родители смогут получать 

советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служите-

лей традиционных российских 

религий, обмен опытом.   
57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Отсутствие материаль-

но-технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 
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60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие представи-

тельств детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении (при 

реализации основного 

общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба.   
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67 Реализация утвержден-

ного календарного 

плана профориента-

ционной деятельности 

в школе (в соответ-

ствии с календарным 

планом профориента-

ционной деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ (крити-

ческий показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

68 Определение замести-

теля директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, оказываю-

щими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов (инженер-

ные, медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению сис-

темной подготови-

тельной предпро-

фильной и пред-

профессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
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71 Наличие и использова-

ние дополнительных 

материалов по профори-

ентации, в том числе 

мульти-медийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

75 Посещение обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на региона-

льных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучающи-

мися занятий по прог-

раммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направлеленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

77 Прохождение обучаю-

щимися профессио-

нального обучения по 

программам профес-

сиональной подготовки 

по профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 В рамках реализации програм-

мы по воспитанию организация  

встреч обучающихся с представи-

телями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающи-

мися и родителями дней открытых 

дверей образовательных 
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организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 
78 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях совре-

менного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся общеоб-

разовательных органи-

заций о целях и зада-

чах Всероссийского 

чемпионатного движе-

ния по профессио-

нальному мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписа-нию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическ

ого труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимули-

рования (разработан 

школьный локальный 

акт о системе материа-

льного и нематериаль-

ного стимулирования, 

соблюдаются требо-

вания локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическ

ого труда 

  



31  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о настав-

ничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е педагогичес-

ких кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководите-

лей (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой профес-

сиональных компете-

нций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % учителей   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Увеличение количества 

педагогов, для которых 

разработаны ИОМ с целью    

организации адресного 

методического сопровождения 

для преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов.   
            

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по програм-

мам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 
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профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 
89 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по 

программам повыше-

ния квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

90 Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

91 Повышение квалифи-

кации штатных педа-

гогов-психологов по 

программам, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-психологов 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 
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92 Повышение квалифи-

кации управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

реестра образователь-

ных программ дополни-

тельного профессио-

нального образования 

(за три последних года) 

100% управленческой 

команды 
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, направ-

ленных на формиро-

вание у обучающихся 

навыков, обеспечиваю-

щих технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Более одного учителя из 

числа учителей-пред-

метников, преподаю-

щих математику, 

физику, информатику, 

химию, биологию, 

прошли обучение по 

программам, направ-

ленным на формиро-

вание у обучающихся 

навыков, обеспечиваю-

щих технологи-ческий 

суверенитет страны       

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном уровне 
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на всерос-

сийском уровне.  

 Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в 

конкурсном движении.    

95 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогичес-

ких работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие 

в профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
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96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, регламен-

тирующих ограничения 

использования мобиль-

ных телефонов обучаю-

щимися (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

99 Использование феде-

ральной государст-

венной информацион-

ной системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового образова-

тельного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответс-

твии с Методическими 

рекомендациями 

Федерального инсти-

тута цифровой транс-

формации в сфере 

образования (крити-

ческий показатель) 

100% педагогических 

работников 

зарегистрированы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 
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100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

101 Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в 

соответствии с Мето-

дическими рекомен-

дациями по вопросам 

размещения оборудо-

вания, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных орга-

низаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

102 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление образова-

тельной организацией 

осуществляется с 

использованием инфор-

мационной системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

103 Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришколь

ного 

пространства 
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104 Функционирование 

школьного библио-

течного информа-

ционного центра 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришколь

ного 

пространства 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

105 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функциониро

вание школы 

полного дня 

  

106 Сформированы колле-

гиальные органы уп-

равления в соответст-

вии с Федеральным 

законом Об образова-

нии в РФ, предусмот-

ренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государствен

но-

общественног

о управления 

  

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государствен

но-

общественног

о управления 

  

108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в качестве:  

- внешнего 

совместителя  и (или)  

- привлеченного в 

рамках сетевого взаи-

модействия и (или)  

- штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

  

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организаций, приняв-

ших участие в 

социально-психоло-

гическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся общеоб-

разовательных органи-

заций, которые могли 

принять участие в 

данном тестировании 

(критический 

показатель) 

«Школьный 

климат» 
педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

110 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-педагоги-

ческого сопровожде-

ния участников образо-

вательных отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

  

111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социаль-

ного педагога, обеспе-

чивающего оказание 

помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

  

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспе-

чивающего оказание 

помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

  

113 Наличие в штате обще-

образовательной орга-

низации учителя-лого-

педа, обеспечиваю-

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого 
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щего оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

сопровожден

ия 

114 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическ

ого сопровож-

дения 

  

115 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся (испыты-

вающим трудности в 

обучении; находящимся 

в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиро-

там и детям, оставшим-

ся без попечения 

родителей; обучающим-

ся с ОВЗ и (или) инва-

лидностью; одаренным 

детям) (критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

116 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Недостаток поме-

щений для форми-

рования психоло-

гически благопри-

ятного школьного 

пространства для 

обучающихся. 

 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства (кабине-

ты, рекреационные и иные поме-

щения) для создания зон отдыха 

для обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным досугом). 
117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для про-

ведения индивидуаль-

ных и групповых 

консультаций, психо-

логической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Отсутствие специаль-

ных тематических зон 

по причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не соответс-

твующих требованиям к 

школьным помещениям. 

 Трансформирование, зонирова-

ние школьного пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Анализ состояния внутренней и внешней среды школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества: 

 Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме; 

 Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, отработавшие в школе более 20 лет; 

 Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить достойное 
образование и воспитание; 

 Сотрудничество с учреждениями среднего профессионального образования, высшего профессионального образования, центрами 
дополнительного образования. 

Наряду с достижениями школы нельзя не отметить те негативные факторы сегодняшнего состояния школы, которые вызывают 

напряжение, неудовлетворенность участников школьного сообщества. Среди таких «точек напряжения» можно выделить: 

 качество освоения обучающимися основных программ начального и основного общего образования; 

 на недостаточном уровне развита система взаимодействия участников образовательного процесса, позволяющая оперативно и 
эффективно решать возникающие в школьной жизни проблемы и ее элементов - систем самоуправления в коллективах обучающихся и родителей. 

 

118 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных пространств 

для педагогов. 

 Использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для создания зон 

отдыха, занятия спортом, иным 

досугом).   

119 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-педагоги-

ческая программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

120 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-педаго-

гическая программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 
№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат (описание 

и количество баллов) 

 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 32 балла 

Выявлены дефициты по следующим позициям: Реализация 

учебных планов одного или нескольких профилей обучения 

и (или) индивидуальных учебных планов 

Углубленное изучение отдельных предметов Реализация 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о важном  

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении, которые набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при 

реализации среднего общего образования 

Образовательная организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками необъективных 

результатов 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Сетевая форма реализации общеобразовательных про-

грамм (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ; наличие 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме) 

Программно-методическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Наличие специальных технических средств обучения (далее 

‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при 

наличии в общеобразовательной организации обучающихся с 

Повышение уровня открытости, качества и доступности 

образования всех видов и уровней ; 

Показатели результатов, обучающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении, которые набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов  

Образовательная организация вышла из перечня 

образовательных организаций с признаками необъективных 

результатов 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

Повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов в применении цифровых образовательных 

технологий, уровень педагогов, использующих ИКТ и ЦОС 

достигнут 100%; 

Повышение показателя числа участников конкурсов, 

олимпиад, викторин различного уровня. 

Организована сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ; наличие 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме) 

Обеспечено полное программно-методическое 

обеспечение обучения и  воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам  

Обеспечено наличие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного 

пользования для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
Увеличено число учителей школы, транслирующих опыт 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 
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ОВЗ, с инвалидностью) 

Применение электронных образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

 

 

 

 

2 Воспитание 13 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих позициям: 

Функционирование Совета родителей 

Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

Внедрение и функционирование программы воспитания; 
Реализация календарного плана воспитательной работы; 

Единый подходы к работе с родительским сообществом; 

Функционирует управляющий совет; 

Используются государственные символы в школьной жизни 

(подъем государственного флага РФ, исполнение гимна РФ и 

др); классных кабинетах созданы уголки государственной 

символики; 

Действует совет обучающихся; Укомплектован штаб 

воспитательной работы; 

Повышение уровня компетентности работников школы в 

сфере воспитания; 



 

 

3 Здоровье 15 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» по следующих позициям: Диверсификация 

деятельности школьных спортивных клубов (по видам 

спорта) 

Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих занятия 
Участие обучающихся в массовых физкультурно- спортивных 

мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях. 

Участие обучающихся в массовых физкультурно- спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных 

играх школьников Президентские спортивные игры) 
Наличие победителей и призеров спортивных соревнований 

(в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры) 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийс-

кого физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года 

Соблюдение единых рекомендаций по 

здоровьесбережению. 

От 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный приказом, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября текущего года. 

Проведение массовых физкультурно-спортивных мероприятий 

муниципального уровня. 
От 5   видов   спорта,  культивируемых   в   Школьном 
спортивном клубе 
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4 Творчество 12 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих позициям: 

Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 
журналов и тд. 

Участие и победы на всероссийском уровне в ключевых 

всероссийских конкурсах, фестивалях, олимпиадах; 

Участие в конференциях; 

Функционирование объединений: школьный театр; 
Работа центра «Точка роста» осуществляется по сетевому 

взаимодействию со школами «среднего» уровня; 

5 Профориентация 9 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» по следующих позициям: Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.) 
Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках 

Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на профориентацию 

Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям служащих 

 

Участие обучающихся в мультимедийной выставке- практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – 

моя история») в рамках проекта «Билет в будущее»;  

в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее»;  

в профориентационной смене;     

в    конкурсах    профессионального    мастерства 

профессионально-практической направленности;  

в профильных техноотрядах. 

Внедрение системы профильных элективных курсов. 
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6 Учитель. Школьная 

команда 

 27 баллов 

 

Выявлены несоответствия по следующих позициям: 

-                                      н             изкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

- охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 
 - участие педагогов в конкурсном 

движении: недостаточная работа по 

мотивации педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства 

разного уровня по достижению высокого 

результата. 

   Увеличение количества педагогов, для которых 

разработаны ИОМ с целью    организации адресного 

методического сопровождения для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов  

   Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупреждению. 

Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 

руководителем  образовательной   организации  и его 

заместителями,  руководителями  предметных 

методических    объединений  и  педагогическими 

работниками, для которых необходима разработка ИОМ.  

    Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении. Создание системы 

наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к                      профессиональному конкурсу. Создание 

системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию для участия     

в профессиональных конкурсах. Осуществление 

профилактики профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

7 Школьный климат 5 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих позициям:. 

 

Недостаток помещений для формирования 

психологически благоприятного школьного пространства 

для обучающихся. 

Высокий риск профессионального выгорания 

педагогических работников 

Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций к выполнению 

функций учителя-логопеда, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся 

Модернизация учебных помещений (для проведения 

учебных занятий, в том числе в больших группах, 

параллелями, для подготовки проектов, выполнения 
домашних заданий, творчества, самодеятельности; 
комнаты детских инициатив/ученического 
самоуправления, креативных пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, конференций и др.). 
Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов. 
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8 Образовательная среда 6 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих позициям: 

Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ в соответствии с 

Методическими рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в сфере 

образования 

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально- 

технической базой для внедрения ЦОС 

Использование ФГИС «Моя школа». 
Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в 

субъектах Российской Федерации: компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением. 

Эффективная эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией. 

Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») в 

профессиональных сообществах педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание – разнообразие спектра  предос-

тавления образовательных 

программ 

- удовлетворенность качеством 

образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

- создание условий для повыше-

ния квалификации и перепод-

готовки педагогических работ-

ников по организации получения 

образования обучающимися с  

ОВЗ, с инвалидностью 

– обеспеченность реализации 
методических рекомендаций по 

материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС 

- реализация 

технологий/средств 

электронногообучения и 

дистанционных 

образовательных технологий, 

учитывающее особые 

образовательные потребности 

обучающихся сОВЗ, инвалидов 

- организация взаимодействия 

педагогических работников через 

обмен опытом, проведение 

педагогических советов, проведение 

«открытых уроков» 

- отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) 

на получение 

высоких результатов 

промежуточной и ГИА; 
- увеличение числа детей, 

имеющих риски 

учебной неуспешности; 

Воспитание - реализация рабочей 

программы воспитания; 

- реализация календарного 

плана воспитательной работы; 

- наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений; 

- организация тематических 

смен в школьном лагере; 

- функционирование медиа 

центра (школьная газета) 

– деятельность школьного 

самоуправления -Совета 

обучающихся; 

- непонимание части 

родительской общественности 

стратегических целей развития 

школы; 

- перераспределение приоритетов в 

общечеловеческих ценностях, 

педагогическая несостоятель-

ность части родителей 

– возможность организации встреч 

обучающихсяс носителями духовно- 

нравственного жизненного опыта с 

целью передачи его учащимся 

негативное 

воздействие социума; 

негативное 

влияние 

некоторых сайтов 

в соцсетях; 

Здоровье – реализация единых подходов 

к организации и контролю 

горячего питания; 

организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, профи-

лактика табакокурения, нарко-

мании участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 
 спортивных мероприятиях 

– проблема 
квалифицированных кадров (по 

различным видам спорта, в 

области спортивной медицины); 
– в штатном расписании 
недостаточно ставок педагогов 
дополнительного образования 

реализация программы 

здоровьесбережения; 

– включение в План родительского 
Просвещения мероприятий по озна-

комлению родителей с требованиями к 

питанию детей в школьной столовой; 

– вовлечение в воспитательные  меро-

приятия большого числа участников, 

включая родителей обучающихся 
Охват обучающихся ВФСК «ГТО 

– негативное влияние 

социума на табакокурение 

– нездоровый и 
малоконтролируемый 

образ жизни семей рост 

хронических 
заболеваний среди детей и 
подростков 
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Творчество - реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ; 

- участие обучающихся в конкур- 

сах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях; 
наличие школьного театра 

- не использование мобильных 

учебных комплексов 

- использование мобильных 
учебных комплексов (кванториумы, 

лаборатория безопасности, 

библиотечные комплексы и др.) 

–отсутствие 

потенциальны

х участников 

Профориентация - педагог-навигатор (пройдена 

программа переподготовки); 

- участие школьников в ежегод- 
ной многоуровневой онлайн-

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6- 11 классы 

- формальный подход некоторых 

классных руководителей к 

проведению рабочих 

итематических часов общения; 

- трудности с 

профессиональным 
самоопределением детей 

- организация внеклассной 

проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с 

реальными 

жизненными/производственными 

задачами и т.д. 

- низкий уровень 

индивидуализации 

приводит к снижению 

мотивации и интереса 

учащихся в выборе 

профессии 

Учитель. 

Школьная 

команда 

– создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам из 

федерального реестра 

– участие педагогов в 

конкурсном движении 

дефицит отдельных групп 

педагогических кадров 

(логопед, дефектолог); 

недостаточный уровень 

психологических знаний 

педагогов предметников 

– организация взаимодействия 

педагогических работников через 

обмен опытом, проведение 

педагогических советов, проведение 

«открытых уроков; 

стимулирование педагогических 

работников 

– несогласованность 

образов желаемого 

будущего у педагогов 

на разных уровнях 

образования; 

увеличение доли 

работающих педагогов 
пенсионного возраста 

Школьный климат – наличие в организации 

Службы медиации 

- наличие локальных норматив-

ных актов по организации 

психолого- педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений; 
наличие логопеда 
наличие психолога 
наличие социального педагога 

Недостаток помещений для 

формирования психологически

 благоприятного

 школьного 

пространства для обучающихся. 

Высокий риск профессионального 

выгорания педагогических 

работников 

– наличие антибуллинговой 

программы 

- коворкинг в образовательной 

организации 

Зонирование школьного 

пространства с целью формирования 

благоприятного психологического 

климата 

– недостаток 
квалифицированны

х кадров 

Образовательная среда - использование ФГИС «Моя 

школа»; 

- реализация государственно- 

общественного управления 

- педагоги школы не являются 

участниками 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

поддержки учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

- формирование концепции организа-

ции центра детских инициатив; 

-участие в деятельности на базе  ИКОП 

(«Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих 

учителей 

- низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах 



 

4. Основные направления развития организации 

 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию 

 Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МОУ С Ш  №  2 2 , 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 
индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом 
применении.

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей.

 Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования.

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 

 
№ Магистра

льное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Названи

е под 

проектов 

задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализ

ации 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечени

е 

Руководите

ль 

проектной 

группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система 

оценки 

результатов 

и            контроля 

реали-

зации 

1 знание В 

знаниях 

- сила! 

1.Совершенствовани е 

внутренней системы 

оценки качества 

образования. 

1. Обеспечение  непре-

рывной системы 

методического 

сопровождения 

процесса повышения 

качества образования.  

3. 

Совершенствовани е 

условий для 

развития 

инклюзивного 

образования. 

Создание условий 

для результатив-

ной работы в 

системе магист-

ральных направле-

ний единого 

образовательного 

пространства с 

целью предостав-

ления равных 

возможностей для 

получения качест- 

венного образова-

ния, а также его 

непрерывного 

совершенствовани 

я. 

Эффективное 

функционировани 

е внутришкольной 

системы оценки 

2023 

- 2028 

1. Мониторинг 

удовлетворенност и 

населения качеством 

реализации программ 

начального, основно-

го, среднего общего. 

2. Совершенствование 

программы 

методического 

сопровождения 

процесса повышения 

качества образования 

3. Мониторинг коли-

чества детей- инвали-

дов, которым созданы 

условия для получения 

качественного началь-

ного общего, основ-

ного общего, среднего 

общего образования, 

в общей численности 

детей-инвалидов 

школьного возраста 

Кадровое, 

материально 

- 

техническое 

Администр 

ация школы 

1. Обеспечение  реализа-

ции 

единых рабочих 

программ по учебным 

предметам на всех 

уровнях 

образования. 

2. Совершенствов 

внутришкольной оценки 

качества образования. 

3. Расширение спектра 

внеурочной деятельно-

сти. Обучающихся, 

охваченных образова-

тельных 

4. Совершенствова-

ние                          условий для функ-

ционирования мотиви-

рующей 

образовательной среды. 

Внутренн

яя и 

внешняя 

оценка 

2 Воспитан

ие 

Мы – 

воспита

нные! 

Создание условий для 

развития духовно – 

нравственных ценнос-

тей, развитие позитив- 

ных отношений к этим 

ценностям. 

Инициировать и под-

держивать ученичес-

кое самоуправление 

– как на уровне школы, 

так и на уровне 

классных сообществ. 

Планомерная 

реализация 

поставленных 

задач позволит 

организовать в 

школе 

интересную                       и 

событийно 

насыщенную 

жизнь детей и 

педагогов, что 

станет 

2023 

- 2028 

Планомерная реали-

зация поставленных 

задач позволит  

организовать в 

школе интересную и 

событийно 

насыщенную жизнь 

детей и педагогов, что  

станет эффективным 

способом профилак-

тики антисоциального 

поведения 

Кадровое, 

материал

ьно 

- 

техническое 

Администра

ция школы 

1. Обеспечить участие в 

реализации проекта 

«Орлята России» 

Организовать штаб 

Воспитательной работы 

3.Организовать совет 

родителей 

4.Организовать комнату 

детских инициатив 

Внутренн

яя и 

внешняя 

оценка 

 

 

 



 

Поддерживать деятель-

ность функционирую- 

щих на базе школы  

детскихобщественных 

объединений и 

организаций. 

Вовлекать обучаю-

щихся в проекты, 

связанные с социаль-  

ной поддержкой 

различных групп 

населения. 

Организовать работу, 

направленную на 

расширение представ- 

ления обучающихся о 

здоровом образе 

жизни, привлекать к 

участию в мероприя- 

тиях, формирующих 

потребность в соблю-

дении правил здоро-

вого образа жизни, 

ценности жизни, 
здорового питания. 

Организовать работу 

с семьями школьни-

ков, их родителями 

или законными 

представителями, 

направленную на 

совместное решение 

проблем личностного  

развития детей. 

эффективным 

способом 

профилактики 

антисоциального 

поведения 

школьников 

школьников 

3 Здоровье  Мы – 

здоровы

е! 

Поиск здоровьесбере- 

гаю щих оптимальных                      

режимов учебно-

воспитательной 

работы; 

Разработка, внедрение в 

практику лучшего 

опыта использования, 

совершенствовани е 

здоровьесохраняющих 

технологий обучения и 

Сформировано 

ценностное отно-

шение к здоровью 

всех участников 

педагогического 

процесса. 

Сформирована 

валеологическая 

культура педаго- 

гов, обучающихся 

и их родителей. 

2023 

- 2028 

Поиск здоровьесбе-

регаю щих оптималь-

ных   режимов учебно- 

воспитательной 

работы; 

Разработка, внедрение 

в практику лучшего 

опыта использования, 

совершенствовани е 

здоровьесохраняю 

щих технологий 

Кадровое, 

материал

ьно 

- 

техническое 

Администра

ция школы 

Организовать работу 

школьных спортивных 

клубов, организовать 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

Минпросвещения России 

и Минспорта России. 

Доступность спортивной 

среды 

 

 

Внешняя 

и 

внутрення

я оценка 

 

 

 



 

воспитания, адекватных 

возможностей детей; 

Содействие 

гармоничному 

развитию детей путем 

профилактики и 

коррекции возможных 

отклонений 

физического состояния 

и здоровья на каждом 

возрастном этапе; 

Обучение педагогов 

необходимыми 

знаниями в 

области здоровья; 

Оказание педагогам 

конкретной помощи в 

изучении 

физиологических 

возможностей 

организма детей, 

определении уровня 

физического развития, 

соответствия 

биологического 

возраста 

паспортному, ведение 

наблюдений за ростом 

и развитием                           ребенка; 

Пропаганда среди 

родителей, 

педагогов и детей основ 

здорового образа 

жизни 

Внедрены новые 

традиции,пропа-

гандирующие и 

способствующие 

здоровому образу 

жизни. 

Отслежены пара-

метры личностного 

здоровья всех 

участников педа- 

гогического 

процесса  

(совместно с 

медицинскими 

работниками). 

Создана школьная 

модель профилак- 

тики и коррекции 

социальных 

вредностей 

(табакокурения, 

алкоголизма, 

токсикоманией, 

наркомании 

малоподвижный 

образ жизни). 

Создана школьная 

модель социально- 

Педагогической 

поддержки детей 

«группы риска». 

Сохранение и 

укрепление 

здоровья обучаю- 

щихся, и привитие 

им навыков 

здорового  образа 

жизни. 

Формирование 

потребности к 

ведению здорового 

образа жизни.  

обучения и 

воспитания, 

адекватных 

возможностей детей; 

Содействие 

гармоничному 

развитию детей путем 

профилакти-ки и 

коррекции 

возможных откло-

нений физического 

состояния и здоровья 

на каждом 

возрастном этапе; 

Обучение педагогов 

необходимыми 

знаниями в области 

здоровья; 

Оказание педагогам 

конкретной помощи в 

изучении 

физиологических 

возможностей 

организма детей, 

определении уровня 

физического разви-

тия, соответствия 

биологического 

возраста 

паспортному, ведение 

наблюдений за ростом 

и 

развитием ребенка; 

Пропаганда среди 

родителей, 

педагогов и детей 

основ здорового 

образа жизни 

 

4 

 

Творчеств

о 

Мы – 

творческ

ие! 

1. Развивать худо-

жественно- твор-

ческие 

Повышение роли 

системы общего и 

дополнительного 

2023 

- 2028 

Развивать 

художественно- 

творческие 

Кадровое, 

материально 

- 

Администр 

ация школы 

Создать условия 

для 

функционирования 

Внутренн

яя и 

внешняя 



 

 

 

способности у 

детей; 

2. Способствовать 

развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся и 

создавать 

необходимые 

условия для 

активизации 

познавательной и 

творческой 

деятельности 

учащихся; 

Формировать 

эстетическое 

отношение к 

предметам и 

явлениям 

окружающего 

мира; 

Воспитывать 

самостоятельность и 

активность 

образования в 

воспитании детей, а 

также повышение 

эффективности 

деятельности 

организаций  сферы 

физической 

культуры и спорта, 

культуры; 

Доступность для 

всех категорий 

детей возможнос-

тей для удовлетво-

рения их индиви-

дуальных потреб-

ностей, способнос- 

тей и интересов в 

разных видах 

деятельности 

независимо от 

места проживания, 

материального 

положения семьи и 

состояния здоровья; 

Создание условий 

для поддержки 

детской одареннос-

ти, развития 

способностей детей 

в сферах образова- 

ния, науки, 

культуры и 

спорта, в том числе 

путем реализации 

государственн ых, 

федеральных, 

региональных и 

муниципальных 

целевых программ; 

Утверждение в 

детской среде 

позитивных 

моделей поведения 

как нормы, 

развитие эмпатии; 

способности у 

детей; 

Способствовать 

развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся и 

создавать 

необходимые 

условия для 

активизации 

познавательной и 

творческой 

деятельности 

учащихся; 

Формировать 

эстетическое 

отношение к 

предметам и 

явлениям 

окружающего 

мира; 

Воспитывать 

самостоятельность и 

активность 

техническое школы полного 

дня, включая 

организацию 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

оценка 



 

Снижение уровня 

негативных 

социальных 

явлений; 

развитие и  

поддержку 

социально значи- 

мых детских, 

семейных и 

родительских 

инициатив, дея- 

тельности детских 

общественных 

объединений 

5 Профорие

нтация 

Профор

иентаци

я 

1.Систематизация и 

совершенствовани е 

существующих 

практик 

профориентации с 

применением 

массовых цифровых 

инструментов, 

2.Активное включение 

обучающихся в процесс 

самоопределения на 

основе 

неоднократных 

профессиональны х 

проб, 3.Накопление 

цифрового портфо- 

лио обучающегося и 

выработка 

рекомендаций по 

построению 

индивидуального 

учебного плана, в 

соответствии с 

выбранными 

профессиональны 

ми компетенциями 

по итогам  участия                  в 

проекте 

Профессиональная 

проба является 

средством актуали- 

зации профессио-

нальног о самоопре-

деления и активи-

зации творческого 

потенциала лич-

ности школьника. 

Такой  подход 

ориентирован на 

расширение 

границ возмож-

ностей традицион-

ного трудового 

обучения в 

приобретении 

учащимися опыта 

профессиональной 

деятельности. 

выработка 

рекомендаций по 

построению 

индивидуального 

учебного плана, в 

соответствии с 

выбранными 

профессиональны 

ми компетенциями 

по итогам участия в 

проекте 

2023 

- 2028 

1.Систематизация и 

совершенствовани е 

существующих 

практик 

профориентации с 

применением 

массовых цифровых 

инструментов, 

2.Активное включение 

обучающихся в процесс 

самоопределения на 

основе 

неоднократных 

профессиональны х 

проб, 3.Накопление 

цифрового 

портфолио 

обучающегося и 

выработка 

рекомендаций по 

построению 

индивидуального 

учебного плана, в 

соответствии с 

выбранными 

профессиональны 

ми компетенциями 

по итогам участия                      в 

проекте 

Кадровое, 

материал

ьно 

- 

техническое 

Администр 

ация школы 

Разработать и внедрить 

профориентационные 

блоки, в учебные 

предметы, 

оборудовать 

тематические 

классы, обеспечить 

и организовать 

участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн- 

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта 

«Билет в будущее» 6-11 

классы, организовать 

участие обучающихся 

в фестивале 

профессий в рамках 

проекта 

«Билет в будущее», 

участие в 

техноотрядах, 

профильной 

смене, внедрить 

профильные 

элективные курсы 

 



 

6 Учитель. 

Школьн

ые 

команды 

Проект 

«Учител

ь– 

главное 

слово» 

1. Формирование 

«внутренней» 

мотивации педагогов 

к профессиональному 

саморазвитию, 

освоение педагогами 

школы 

инновационных 

способов и методов 

обучения и 

воспитания 

обучающихся. 

2. Обеспечение 

образовательной 

организации на 100% 

высококвалифициров

анными 

педагогическими 

кадрами. 

3. Создание 

правовых, 

организационных 

условий для развития 

профессиональной 

культуры работников 

образования. 

4. Развитие внутришко-

льной системы непре-

рывного повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников. 

1. Оптимизация 

штатного расписания  

с учетом решения  

задач  по обеспечению 

повышения  качества  

образовательного 

процесса, социального 

заказа образователь-

ного учреждения, 

внедрение разработан-

ных единых подходов 

к формированию 

1. Создание 

условий, обеспе-

чивающих 

личностный рост 

педагогов. 

Повышение 

уровня 

профессиональног

о мастерства 

работающих 

педагогов. 

Создание условий 

для результатив-

ной работы в 

инновационном 

режиме и в 

условиях 

Федеральных 

образовательных 

стандартов. 

2. Развитие кад-

рового потенциала 

школьной коман-

ды как носителя 

духовных и 

нравственных 

ценностей, 

обеспечивающего 

повышение 

качества 

образования и 

формирование 

выпускника 

школы в 

соответствии с 

определенной 

моделью. 

3.Создание 

системы 

стимулирования 

деятельности 

результативно 

работающих 

педагогов школы 

через систему 

2023-

2028 

1.Реализация 
методических 

разработок по 

темам 

самообразовани

я 

2.Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

3. Наличие в ОО 

педагогов 

прошедших ПК 

по 

наставничеству 

и аттестованных 

по 

квалификации 

педагог-

наставник 

4.Наличие в ОО 

педпгогов  

 

атестованн по 

квалификации 

методист 

 

5.Повышение уровня 

квалификации 

педагогов ( первая и 

высшая 

квалификацоная 

категории) до 40% 

Кадровое, 

материал

ьно-

мехничес

кое 

Администр 

ация школы 

1. Высокий показатель 
укомплектованности 
образовательной 
организации 
педагогическими 
кадрами. 

2. Низкий показатель 

текучести кадров. 

3. Увеличение 

количества 

трудоустроившихся 

молодых специалистов 

и продолжающих 

работу в 

образовательной 

организации в течение 

трех лет. 

4. Повышение 

образовательного 

уровня 

педагогических и 

руководящих кадров. 

5. Повышение 

квалификационного 

уровня 

педагогических и 

руководящих кадров. 
6. Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

вовлеченных в 

инновационный 

процесс, 

экспериментальную, 

исследовательскую и 

диагностическую 

деятельность. 

7. Увеличение числа 

педагогических 

работников, в 

отношении которых 

реализуется адресное 

методическое 

сопровождение. 

8. Увеличение числа 

Внутренн

яя и 

внешняя 

оценка 



 

штатного расписания. 

2. Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды школы и 

приведение штатного 

расписания в 

соответствие с 

потребностями 

образовательной 

системы школы. 

3. Создание на базе 

образовательной 

организации 

профессиональных 

сообществ, 

нацеленных на 

осуществление 

методической 

поддержки педагогов 

на уровнях школы, 

района, области. 

4. Эффективная 

реализация 

механизмов 

наставничества на 

основе утвержденной 

министерством 

образования 

Самарской области 

региональной модели 

института 

наставничества 

педагогических 

работников. 

Стимулирование 

участия 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по 

обмену передовым 

педагогическим 

опытом 

управления 

педагогическим 

персоналом как 

ресурсом 

развития школы. 

Создание 

правовых и 

организационных 

условий для 

закрепления 

педагогических 

кадров в школе 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в реализации 

программы 

«Наставничество». 

Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

принимающих участие 

в конкурсном движении 



 

7 Школьн

ый 

климат 

“Важне

й всего 

погода в 

школе” 

1..Создание специаль-

ных условий получе-

ния образования каж-

дого обучающегося  

2.Развитие системы 

сопровождения 

обучающихся  

3.Организация кор-

рекционно-развиваю-

щей работы по адап-

тации и социализации 

обучающихся  

.Организация работы 

с семьями 

5.Использование 

ресурсов школы и 

организаций-партне-

ров по оказанию 

психолого-

педагогической, 

социальной и 

медицинской помощи 

обучающимся  

6.Контроль и улуч-

шение социально-

психологического 

климата в школе, в 

классных 

коллективах 

Организовано 

психолого-

педпгогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

учреждений 

2.Функционирует 

психологическая 

служба 

3.Оргнанизовано 

СПТ обучащихся 

4.Наличие уголка 

психологической 

разгрузки 

2023-

2028 

1.Наличие педпгога-

психолога в 

организации 

2.Наличие 

психологической 

службы 

3.Зоны отдыха 

4.Наличие уголка 

психологической 

разгрузки 

5.Наличие в органи-

зации социального 

педагогам 

6.Организация сопро-

вождения обучающих-

ся  в соответсвии с 

методическими 

рекомендациями по 

функционированию 

психологичеких служб 

7. Проведение СПТ 

обучающися в ОО и 

ПОО по 

профилактике 

употребления 

наркотических 

веществ. 

Кадровое, 

материаль

но-

мехническ

ое 

Администр 

ация школы 

1. Наличие локальных 
актов       по 
организации психолого 
педагогического  
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

2. Психологическая 

служба \ 

3. Социальный педагог, 

педагог-психолог в штате 
4.Уголок 
психологической 
разгрузки, зоны 
отдыха 

Внутренн

яя и 

внешняя 

оценка 

8 Образова

тельная 

среда 

Создани

е 

условий 

1. Создать условия 

для реализации 

деятельности 

педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» 

с целью обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного и 

воспитательного 

процесса. 

- Созданы усло-

вия для реализа-

ции деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью обеспече-

ния доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного 

и воспитательного 

2023-

2028 

1. Использование 

ФГИС “Моя школа” 

2. Наличие цифровых 

классов , 

оснащенность не 

менее!100% 

3. Подключение ОО к 

восокоскоростном у 

интернету с 

фильтрацией 

контента 

4.Участие в 

деятельности а базе 

“Сферум” 

профессиональх 

сообщест для обмена 

Кадровое, 

материал

ьно-

мехничес

кое 

Администр 

ация школы 

1. Оснащение IT-
оборудованием 
2. Высокоскоротной 
интернет 
3. Использование 
ФГИС “Моя школа” 
ИКОП “Сферум” 

 

Внутренн

яя и 

внешняя 

оценка 



 

2. Обеспечить ОО 

IT-оборудованием. 

3. создать условия 

для цифровой 

трансформации 

системы образования 

и эффективного 

использования новых 

возможностей. 

Создать условия для 

обмена опытом и 

оказанию помощи 

педагогам в рамках 

участия в 

профессиональных 

сообществах ИКОП 

«Сферум». 

процесса 

- обеспечено ОО 

IT-оборудованием 

- созданы усло-

вия для цифровой 

трансформации 

системы образо-

вания и эффектив-

ного использо-

вания новых 

возможностей 

Созданы условия 

для обмена 

опытом и 

оказанию помощи 

педагогам в 

рамках участия в 

профессиональны

х сообществах 

ИКОП «Сферум» 

опытом 

5.Интеграция 

систем 

управления с 

региональными 

информационн

ыми системами 

и 

федеральными 

информационн

ыми системами 



 

Ресурсное обеспечение 

Реализация Программы развития подкреплена нормативной базой: Уставом школы, целевыми 

Программами развития школы в приоритетных направлениях. 

Работа школы в каждом из приоритетных направлений обеспечена руководящими кадрами и 

проектными группами педагогов. 

Все административные работники и учителя прошли курсы повышения квалификации. 

Школа обеспечена действующими школьным сайтом, Интернет-сетью, компьютерной техникой, 

оргтехникой, ауди-видео-техникой, позволяющими реализовать Программу развития школы в полном 

объеме 

Ресурсы Обоснование 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение 

Локальные акты и положения, регламентирующие образовательную 

деятельность; устав Школы. 

Научно- 
методическое 

обеспечение 

Формирование пакета школьных проектов, обеспечивающих формирование 

исследовательских и информационно-коммуникационных компетенций учащихся 

и педагогов. 

Формирование банка методических материалов; разработка индивидуального 

обучения, индивидуальные карты развития учащихся, формирование банка 

материалов по новым технологиям обучения,  программно-методическое 

обеспечение  проектной, исследовательской деятельности учащихся. 

 

Программно- 

методическое 
обеспечение 

Рабочие программы по предметам, курсам, дополнительные общеразвивающие 

программы, программы внеурочной деятельности. 
Банк данных инновационного педагогического опыта. 

Информационное 

обеспечение 

Информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере 

преобразований в школе,  совершенствование информационно-

технического оснащения учебных кабинетов; размещение на 

официальном сайте школы информации о деятельности учреждения в 

режиме развития и функционирования. 

Кадровое 
обеспечение 

Повышение квалификации   педагогов   школы,   вовлечение   их   в   проектную 
деятельность. Организация самообразования педагогов. 

Организационное 
обеспечение 

Разработка планов работы школьных методических объединений. 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

Приобретение интерактивных наглядных пособий, учебного и лабораторного 

оборудования. 

Комплектование школьной библиотеки учебно-методической, научно- 

методической литературой. 

Зонирование образовательного пространства для активного и пассивного отдыха 

школьников разных возрастов, педагогов, руководителей, родителей. 

Финансово- 

экономическое 

обеспечение 

Для реализации Программы привлекаются средства из муниципального бюджета, 

а также внебюджетные источники. 

В ходе реализации Программы объемы финансовых средств, направляемых на ее 

выполнение, могут корректироваться учредителем учреждения. 

Конкретные мероприятия Программы и объемы ее финансирования уточняются 

ежегодно при формировании проекта школьного бюджета на соответствующий 

финансовый год. 

 

Система оценки результатов и контроля реализации 

Администрация школы в качестве промежуточного контроля осуществляет ВШК по направлениям 

программы развития на протяжении всего периода реализации. Итоги данного контроля представляются для 

обсуждения всеми членами педагогического коллектива на тематических педагогических советах. В конце 

каждого учебного года представляется отчет о реализации задач программы развития и результаты 

образовательного процесса по выполнению миссии школы. 

По окончании сроков реализации программы на педагогическом совете подводятся итоги реализации 

программы.



 

Критерии и показатели оценки: 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

-результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

-продуктивность и результативность Образовательных программ; 

-итоги внешних проверок ; 

-эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, 

методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, 

принятие стратегических значимых решений. 

 Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов;

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и диагностика 

обученности);

 результаты мониторинговых исследований: качества знаний обучающихся 4-х 

классов по русскомуя зыку, математике и чтению, окружающему миру; 

 готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х классов;

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов;

 участие и результативность работы в школьных, окружных предметных 
олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР.

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика;

 отношение к учебным предметам;

 удовлетворенность образованием;

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной 

деятельности и т. Д.).

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу;

 открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций.

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе;

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности;

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей и предметны 

методических советах, педагогических конференциях различных уровней и т. д.); 

 знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий;

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты,

 победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей;

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. Д.;

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней.

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по 

следующим показателям: 

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка мультимедийной и 

интерактивной техники;

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе;

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и 

мебелью;

 обеспеченность методической и учебной литературой.

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям:



 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в 

соответствии с нормативными документами;

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение и 

канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, 

организация питания) требованиям СанПиН;

 выполнение предписаний надзорных органов

  соответствующий морально-психологический климат.

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 
 эффективность взаимодействия  с родителями, выпускниками и профессиональным 

сообществом;;

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 
 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров;

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников;

 эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных 

предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в 

каникулярное время и т. д.);

 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры)

 количество детей, сдавших нормы ГТО.

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс;

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении

плановтех, кто планирует, и тех, для кого планируют);

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской 

самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с родителями, сверстниками 

и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 

 объективность и открытость введения  системы оплаты труда; 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на 

финансовый год; 

 объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований 

финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 
 

На уровне учредителя Уровень повышен, образовательная организация соответствует единым 

требованиям к организации образовательной, воспитательной 

деятельности,образовательной среде, школьному климату 

На уровне администрации Функционирует модель обновленной управляющей системы 

образовательной организацией, основной целью и результатом которой 

является оказание доступных качественных образовательных услуг; в ее 

структуре присутствуют все субъекты управления, а также реализована 

возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов. 

Школа функционирует по единым критериям и активностям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность. 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно- 

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 
культурных ценностей 

На уровне педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности обучающихся. 

Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 
профессиональное развитие педагогов 

На уровне обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены 
договора с близлежащими профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями 



 

6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Методическое 

обеспечение 

Имеются необходимые 

ЛНА 

Программа мероприятий по развитию  

инклюзивного образования программа 

мероприятий по развитию инклюзивного 

образования; 

ЛНА по организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ и инвалидностью; 

программа работы с родителями; 
концепция организации внутришкольного 

пространства; 

программа здоровьесбережения;  

ЛНА по организации психолого- 

педагогического сопровождения 

Участников образовательных отношений; 

антибуллинговая программа. 

Работа рабочей группы в 

составе: директора, отв. по 

УВР по разработке 

недостающих ЛНА 

2. Материально- 

техническое 

обеспечение 

Материально- 

техническая база 

Учреждение располагает 

достаточной материально- 

технической базой и 

возможностью качественного 

материального 

обеспечения учебно- 

воспитательного процесса 

интерактивные доски; 

мультимедийные проекторы; 
инвентарь для школьного спортивного 

клуба; 

Закупка и установка 

оборудование в рамках 

эффективного расходования  

ежегодной субсидии из 

регионального бюджета на 

выполнение утвержденного 

муниципального задания и 

привлечения 

дополнительных 
финансовых средств от иной 

приносящей доход 

деятельности - целевые 

программы, 
благотворительность и др., по 
объектам финансирования 



 

 

3. Кадровые ресурсы Улучшения 

образовательн

ых 

условий для детей 

с особыми 

образовательными 

потребностями, в том 

числе учащихся с ОВЗ 

и инвалидностью. 

Укомплектованность школы 

педагогическими работниками 

и учебно- вспомогательным 

персоналом определяется 

отношением необходимой 

численности к фактической 

численности педагогических 

работников и учебно-

вспомогательного персонала с 

учетом необходимости 

удовлетворения 

образовательных  потребностей 
обучающихся 

педагог-дефектолог; 

педагог-психолог 

педагог-логопед 

технический специалист. 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 
сетевого взаимодействия. 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами и др. 

4. Финансовые 
ресурсы 

Финансово- 

экономический 

ресурс 

Бюджетное 

финансирование 

недостаточность 
бюджетного финансирования 

планирование бюджета 

школы по реализации 

программных 

мероприятий, внесение 

корректив с учетом реализации 

новых направлений и 

программ расширению 

партнерства, по 

выявлению 

дополнительных 

финансовых влияний 



 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

 
 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Использование целевых 
индикаторов по направлениям, 

которые отражают выполнение 

мероприятий программы 

Достижение значений целевых 

индикаторов 

Отсутствуют замечания со стороны 

органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

В школе действует эффективная 

система мониторинга образовательного 

и воспитательного процесса 

100% 

Сравнение фактически 
достигнутых показателей за 

соответствующий год с 

утвержденными на год 

значениями целевых 
индикаторов 

Увеличение фактически достигнутых 

показателей в сравнении с 

утвержденными целевыми 

индикаторами 

на 10% ежегодно 

Удовлетворенность населения 

качеством предоставляемых 

школой услуг с помощью 

электронных средств 

информации и специально 

организованного опроса 

Удовлетворенность участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных 

услуг 

не менее 80% 

Цифровизации образовательного 

и управленческого процесса 

Число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические 

технологии 

не менее 95% 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на 

территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере 
безопасности 

- 



 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

мероприятия 

 

 

 

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Задача 1. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на базовый уровень по показателям 

магистрального направления «Знание: качество и объективность». 

Разработка и 
реализация рабочих 
программ по учебным 
предметам и 
внеурочной 
деятельности 

Август 2023 г.  Наличие рабочих Рабочие программы Заместитель 
директора по 
УВР 

Учителя – 
предметники, 
классные 
руководители 

 программ по учебным по учебным 

 предметам, предметам, 

 внеурочной внеурочной 

 деятельности деятельности 

   

Заключение договоров 
о сетевой форме 
реализации 
общеобразовательных 
программ с другими 
образовательными 
учреждениями, 

предприятиями 

Октябрь 2024 
г. 

 Заключение 
договоров о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ с другими 
образовательными 
учреждениями, 

предприятиями 

Договоры Директор Заместители 
директора по 
УВР 

Составление и 
реализация  
индивидуальныхго 

учебныхо планов с 

обучающимся с ОВЗ 

сентябрь 2023 
г. 

 Реализация  
индивидуальных 
учебных планов 

Индивидуальный 
учебный план 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Учителя 

Разработка общеобра-

зовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме 

декабрь 2024 г  Наличие рабочих 

программ, 

реализуемые в 

сетевой форме 

Рабочие программы, 

реализуемые в сетевой 

форме 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя - 

предметники 



 

Задача 2. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального 

направления «Воспитание». 

Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания в 

соответствии с ФООП 

Август 2023 г.  Корректировка 

рабочей программы 

воспитания 

Рабочая программа 

воспитания 
Заместитель 

директора по ВР 

Заместители 

директора по 

УВР 

Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы 

В течение года  Организация 

воспитательной 

работы школы 

согласно плану 

План воспитательной 

работы школы 
Заместитель 

директора по ВР 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 

Участие в реализации 

проекта «Орлята России» 

Сентябрь 

2023 г. 

 Регистрация 

обучающихся и 

участие в проекте. 

Положение о проекте 

«Орлята России» 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместители 

директора по УВР 

Классные 

руководители 

Учителя начальных 

классов 

Задача 3. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Здоровье». 

Организация 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, 

наркомании. 

В течение года  Увеличение количества 

школьных просвети-

тельских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилак-

тике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

до 6 мероприятий за 

учебный год 

План по 

профилактике ПАВ 
Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

В течение года  Положительное 

влияние на здоровье и 

развитие учащихся 

Меню Директор Заместители 

директора по 

УВР 

Шеф-повар 

Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 100% 

от общей численности 

обучающихся. 

Сентябрь 

2023 г 

 Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 

100% от общей 

численности 

обучающихся. 

Регистрация 

обучающихся на 

сайте www.gto.ru 

Учитель 

физкультуры 

Заместители 

директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

http://www.gto.ru/


 

 

Задача 4. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального 

направления «Воспитание». 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с 

социальными 

партнерами 

Ноябрь 2023 г  Наличие договоров 

сетевого 

взаимодействия 

Договоры сетевого 

взаимодействия 
Директор Заместители 

директора по УВР 

Привлечение 

педагогов для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Август 2023 г.  Наличие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Программы по 

дополнительному 

образованию 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Организация летних 

смен в 

оздоровительном лагере 

с дневным пребыванием 

Май 2024 г.  Тематические смены План летнего 

оздоровительного 

лагеря 

Начальник 

летнего 

оздоровительного 

лагеря 

Воспитатели 

летнего 

оздоровительного 

лагеря 

Создание школьного 

театра. Разработка всех 

нормативных документов. 

Октябрь 2023  30% и более обучаю-

щихся, являющимися 

членами школьных 

творческих объединений 

от общего количества 

обучающихся в 

организации. 

2 мероприятия в год. 

Положение о школьном 

театре 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 

Организация 

школьного музейного 

уголка. 

Октябрь 2023 г  Функционирование 

школьного музейного 

уголка 

Положение о 

школьном музее 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 



 

Задача 5. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Профориентация». 

Разработка и 

реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 

Август 2023 г  Реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 

Профориентационное 

сопровождение 

обучающихся 

Календарный план 

профориентационной 

работы 

Ответственный за 

профминимум 

Педагог- 

навигатор 

Классные 

руководители 

Регистрация 

обучающихся на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

В течение года  Создание личных 

кабинетов обучающихся 

на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Личные кабинеты 

обучающихся на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Педагог- 

навигатор 

Классные 

руководители 

Внеурочная 

деятельность «Россия 

– мои горизонты» 

В течение года  100% охват 

обучающихся 6 – 9 

классов 

Программа 

внеурочной 

деятельности «Россия 

– мои горизонты» 

Педагог- 

навигатор 

Классные 

руководители 

Учителя – 

предметники 

Организация открытых 

уроков «ПроеКТОриЯ», 

направленных на раннюю 

профориентацию 

обучающихся  

В течение года  100% охват 

обучающихся 1 – 5  

классов 

Демонстрация 

выпусков 

«Шоу 

профессий» 

Педагог- 

навигатор 

Классные 

руководители 

Организация 

профориентационных 

уроков, диагностик, 

онлайн-проб, экскурсий 

на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет 

в будущее» 

В течение года  100% охват 

обучающихся 6 – 9 

классов 

Тесты, пробы, 

экскурсии 

Педагог- 

навигатор 

Классные 

руководители 



 

 

Заключение 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Октябрь 2023  Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Соглашения с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Директор Заместители 

директора по 

УВР 

Задача 6. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Учитель. Школьная команда». 

Методическое 

сопровождение 

педагогического 

состава: 

1.Работа в 

методических 

объединениях, 

творческих группах. 

2.Исследовательская 

деятельность. 

3.Развитие 

профессиональной 

компетентности через 

активные формы 

работы с педагогами. 

В течение года  Повышение качества 

образования и 

профессионального 

мастерства педагогов 

Протоколы МО 

Доклады 

Мастер-классы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Председатели 

школьных 

методических 

объединений 

(классных 

руководителей, 

учителей- 

предметников) 

Заместители 

директора по 

УВР 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 



 

 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

В течение года  Прохождение обучения 

одним учителем из числа 

учителей-предметников, 

преподающих матема-

тику, физику, информа-

тику, химию, биологию 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

Прохождение обучения 

50% педагогических 

работников по програм-

мам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педаго-

гического образования 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Сертификаты 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Председатели 

школьных 

методических 

объединений 

(классных 

руководителей, 

учителей- 

предметников) 

Заместители 

директора по 

УВР 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 

Развитие системы 

наставничества. 
В течение года  Результативное 

участие 
Программа 

«Наставничество» План 

реализации программы 

«Наставничество» 

Заместитель 

директора по УР 

Председатели 

школьных мето- 

дических объеди-

нений (классных 

руководителей, 

учителей- 

предметников) 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 



 

 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 
В течение года  Результативное 

участие 

Дипломы 

Грамоты 
Заместитель 

директора по УР 

Председатели 

школьных методи-

ческих объединений 

(классных руково-

дителей, учителей- 

предметников) 

Учителя – предмет-

ники Классные 

руководители 

Задача 7. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня 

ключевого условия «Школьный климат». 

Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательных 

отношений (в том числе 

антибуллинговой 

программы) 

В течение года  Организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Локальные 

нормативные акты по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Заместители 

директора по ВР 

Заместители 

директора по 

УВР 

Разработка и реализация 

психолого- 

педагогической 

программы и (или) 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике травли 

В течение года  Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике травли 

Психолого- 

педагогическая 

программа и по 

профилактике травли 

Заместители 

директора по ВР 

Заместители 

директора по УВР 

Классные  руково-

дители Учителя – 

предметники 

Члены школьной 

службы примире-

ния (медиации) 

Разработка и реализация 

психолого- 

педагогической 

программы и (или) 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

В течение года  Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Психолого- 

педагогическая 

программа и по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Заместители 

директора по ВР 

Заместители 

директора по УВР 

Классные руково-

дители Учителя – 

предметники 

Члены школьной 

службы примире- 

 (медиации) 



 

 

Создание зоны отдыха В течение года  Обеспечение 

психологического 

здоровья в процессе 

обучения и развития 

учащихся 

Зона отдыха Учитель 

физкультуры 

Классные 

руководители 

Проведение 

социально- 

психологического 

тестирования 

обучающихся 

В течение года  100% охват 

обучающихся 7 – 11 кл. 

Повышение социально-

психологической 

устойчивости 

обучающихся 

Онлайн-тестирование Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Задача 8. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Образовательная среда». 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- обору-

дованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС 

В течение года  Оснащение кабинетов IT-оборудованием в 

соответствии с 

утвержденным 

Стандартом 

Директор Заместители 

директора по 

УВР 



 

 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

В течение 
года 

 Работа в СГО, на 

образовательной 

платформе «Сферум» 

Образовательные 

платформы 

Директор Заместите

ли 

директора 

по УВР 

Создание на базе «Сферум» 
профессиональных 
сообществ педагогов для 
обмена опытом и 
помощи учителям 

В течение 
года 

 Работа на 

образовательной 

платформе «Сферум» 

Образовательная 

платформа 

Директор Заместите

ли 

директора 

по УВР 

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразователь-

ных                                   программ в 

соответствии с Методичес-

кими рекомендациями 

Федерального института 

цифровой  трансформации в 

сфере образования 

В течение 
года 

 использование не 

менее 30% 

педагогическими 

работниками 

сервисов и 

подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

 

 

 

 

Сервисы и 

подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Учителя – 

предметни

ки 

Классные 

руководите

ли 

Реализация государственно- 

общественного управления. 

Создание и 

функционирование 

Управляющего совета 

образовательной 

организации 

В течение 
года 

 Функционирование 

Управляющего совета 

образовательной 

организации 

Положение об 

Управляющем совете 

образовательной 

организации 

Директор Заместите

ли 

директора 

по УВР 
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