
Структура управления образовательным учреждением 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и 

Уставом и строится на принципах сочетания единоначалия и самоуправления. Формами 

самоуправления школой являются: управляющий совет, педагогический совет, общее 

собрание трудового коллектива.   
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Творческие, проблемные группы 

учителей 



 Управляющий совет - коллегиальный орган, наделенный полномочиями по 

осуществлению управленческих функций в соответствии с уставом школы. Задачами 

управляющего совета являются определение основных направлений образовательной 

программы, защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников 

образовательного процесса, содействие в создании оптимальных условий для 

осуществления образовательного процесса, общественный контроль рационального 

использования бюджетных средств, контроль за здоровыми и безопасными условиями 

обучения. 

Педагогический совет является постоянно действующим  органом самоуправления, 

объединяющим педагогических работников учреждения, созданный для рассмотрения 

основных вопросов образовательного процесса.Педагогический совет обсуждает и 

проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного 

процесса и способов их реализации, организует работу по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению 

передового педагогического опыта; принимает решение о проведении промежуточной 

аттестации в данном учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее 

проведения; принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс. 

Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 

2 раз в год. Оно избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

учреждения, утверждает коллективные требования к работодателю и другие вопросы, 

касающиеся принятия решения всем коллективом. 

 В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей 

создаются родительские комитеты классов и родительский комитет учреждения.  

Администрация школы в своей деятельности по реализации прав граждан на 

получение образования руководствуется законодательством РФ в сфере образования, 

нормативными документами и осуществляет постоянный контроль за соблюдением 

конституционных прав граждан на образование. МБОУ СШ № 22 обеспечивает 

социальные гарантии участников образовательного процесса. В школе разработаны и 

утверждены функциональные обязанности работников, издан приказ об их распределении, 

имеется циклограмма деятельности педагогического коллектива: определены сроки 

педагогических и методических советов, совещаний при директоре, оперативных 

совещаний, совещаний профсоюзного комитета, заседаний методических объединений, 

родительского комитета, родительских собраний.  

Организация деятельности педагогического совета занимает особое место в 

вопросах организационно-исполнительской деятельности администрации, способствует 

реализации демократических принципов в управлении школой и формировании 

педагогического коллектива, решению педагогических проблем, связанных с 

функционированием и совершенствованием образовательного процесса. Тематика 

педагогических советов соответствует планам и особенностям работы школы и 

направлена на решение приоритетных направлений развития, целей и задач школы.  

 Непосредственное управление педагогическим процессом реализуют директор 

школы и его заместители по учебно-воспитательной и воспитательной работе. Директор 

школы осуществляет административное управление. Основной его функцией является 

координация усилий всех участников образовательного процесса через педагогический 

совет, управляющий совет школы, методический совет школы, родительский комитет. 

Заместители директора по учебно-воспитательной работе реализуют оперативное 

управление образовательным процессом. Заместитель директора по воспитательной 

работе организует внеклассную и внешкольную воспитательную работу с обучающимися, 

осуществляет методическое руководство воспитательным процессом, следит за 

обеспечением режима соблюдения норм и правил поведения. 


